' JUNTR DE ANDALUCA

ACUERDO FENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES ANPE-A, CC.00, CEMSATSE, CSI-CSIF,
FETE-UGT Y SADI, SOBRE EDUCACION PERMANENTE.

Sevilla, 5 de octubre de 2005

C) REUNIDOS
De una parte, la Excma. Sra. D* Candida Martinez Lépez, Consejera de
5\ Educacién de la Junta de Andalucia.
\ Y de otra, D. Francisco J. Padilla Ruiz, en representacion de ANPE Andalucia
Sindicato Independiente (ANPE-A), D. José V. Blanco Dominguez, en representacion

de la Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras de Andalucia (CC.00), D.
Francisco C. Mufioz Guillin, en representaciéon de Convergencia Estatal de Médicos
y Ayudantes Técnicos Sanitarios (CEMSATSE), D. Francisco Hidalgo Tello, en
' representacion de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-CSIF), D.
Juan Carlos Hidalgo Ruiz, en representacion de la Federacion de Trabajadores de la
Ensefianza de Andalucia de la Unién General de Trabajadores (FETE-UGT) y D.
Francisco Molinero Velasco, en representacion del Sindicato Andaluz de Docentes

Interinos (SADI).

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de
obrar suficientes para el otorgamiento del presente Acuerdo, a cuyos efectos
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EXPONEN

El nuevo enfoque del espacio europeo del aprendizaje permanente, implica la
. reflexion, el disefio y la implementacion de una politica global o integral que atienda a
la triple dimension del aprendizaje permanente: la innovacion, la inclusion social y la
cindadania activa. Se pretende que personas de todas las edades, tengan la oportunidad

de disefiar su propio itinerario de aprendizaje permanente.

Asi, la sociedad actual, en permanente cambio, propicia y provoca necesidades
formativas nuevas que implican modificaciones en la oferta formativa que se dirige a las
personas adultas, a fin de posibilitar que éstas se incorporen con facilidad al entorno
laboral y social.

De otro lado, la inclusién de la Educacion de Personas adultas en el foro de
negociacion, es, por parte de las Organizaciones Sindicales integrantes del mismo, una
inveterada reivindicacion con la que se pretende acercar la situacién de estas ensefianzas
a las demandas provenientes de la propia sociedad actual, de acuerdo a las
circunstancias sefialadas en el parrafo anterior.

~z

Tras diversas reuniones de trabajo celebradas entre la Consejeria de Educacion y
las Organizaciones Sindicales que conforman la Mesa Sectorial de Educacion, con
objeto de estudiar v analizar los diversos aspectos que afectan a estas ensefianzas, las
partes coinciden en la necesidad de establecer una serie de medidas tendentes a la
mejora de las mismas y de las condiciones laborales del personal docente que las
imparte, y en virtud de ello
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ACUERDAN

CONSIDERACIONES GENERALES -

La Consejeria de Educacién y las Organizaciones Sindicales firmantes del
presente documento, consideran necesario la realizacion de las siguientes actuaciones a
fin de conferir impulso y fomento al nuevo modelo de Educacion Permanente:

Rl
% - Favorecer la preparacion de las pruebas para la obtencion del titulo de
' * Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para personas mayores de 18
afios, a través de la elaboracién de Temarios y Cuestionarios, asi como
disponer de contenidos colgados en la Red.
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- Delimitacién y establecimiento de redes de aprendizaje permanente que
propicien la optimizacién de todos los recursos, que se estudiardn en el seno
de la Comision de Seguimiento del presente Acuerdo.

- Instauracion de medidas y actuaciones conducentes a incentivar la obtencion
de la Titulacion Basica.

- Fomento de la formacién en nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

- Incremento de la dotacion de material informatico para todos los Centros y
Secciones de Educacton Permanente.

- Potenciacion de la formacion en Idiomas.

- La Consejeria de Educacién impulsard, en colaboracion con la Consejeria de '
Empleo, el desarrollo de programas de formacién ocupacional y de insercion L
laboral en los centros de educacion permanente. o

- Para la consecucion de los objetivos europeos sobre aprendizaje a lo largo de T ‘
toda la vida, la Consejeria de Educacion promovera la coordinacion con las -
Escuelas Taller, Casas de Oficio y los centros que impartan formacion AT

profesional para favorecer el progreso profesional de la poblacion adulta en
Andalucia.

RGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE EDUCACION
PERMANENTE.-

La Consejeria de Educacién arbitrard las medidas necesarias para la e
publicacion de un Decreto que, al margen de contener la aprobacién del -
Reglamento Organico de los Centros de Educacién Permanente,

comprensivo de aquellos aspectos concernientes a la organizacion,
funcionamiento y gobierno de los mismos, que por precepto legal deben
figurar de manera inexcusable, recoja los siguientes extremos:

- El cambio de denominacion de los Centros.
- La transformacién en Secciones de aquellos Centros catalogados como

Tipo HI, las cuales irAn dotadas con la figura de una Jefatura de Estudios
Delegada y contaran, asimismo, con plantilla organica propia.
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- La equiparacion de los complementos especificos de los cargos directivos
de los Centros de Educaciéon Permanente y de las Secciones con los cargos
homénimos, segin la catalogacién correspondiente, de los Colegios de
Educacion Infantil y Primaria.

CONDICIONES LABORALES Y PROFESIONALES DEL PERSONAL DOCENTE
QUE PRESTA SERVICIOS EN CENTROS DE EDUCACION PERMANENTE.

- Con antelacidn a la inclusién de los puestos de Educacién Permanente en los
procedimientos ordinarios de provisién de vacantes, al personal docente con
destino definitivo en los Centros de Educacion de Adultos se ofertara la
posibilidad de movilidad, segun las disposiciones normativas-que al respecto
se dicten y que se estudiaran en el seno de la Comisién de seguimiento del
presente Acuerdo.

- La Administracién Educativa procedera a la supresién de los Centros de

Educacién de Adultos que en la actualidad carecen de plantillas de

funcionamiento. Al personal docente afectado por estas supresiones les sera o

de aplicacion los derechos inherentes al profesorado suprimido. e

- Al objeto de reconocer y homologar situaciones del personal funcionario, al PrEReN

§ personal laboral docente que presta servicios en Centros de Educacion
Permanente, independientemente de su condicion de personal laboral al o

servicio de la Junta de Andalucia, le serd de aplicacion el conjunto de figuras "

‘% y situaciones administrativas contempladas para los funcionarios docentes.

En caso de que para la aplicacion de alguna o algunas de las figuras o _
situaciones aludidas existiese imposibilidad de caracter juridico legal, la s
X Comisién de Seguimiento del presente Acuerdo, que se sefiala al final del
= mismo, procedera a estudiar el caso en cuestion a fin de conferirle la salida =
que se considerc mas viable.

[gualmente serd de aplicacion a dicho personal laboral los aspectos
relativos a jornadas y horarios del personal funcionario.

\ﬁﬂ - Las retribuciones del Personal Laboral Docente que presta servicios en

- Educaciéon Permanente, experimentardan una stbida, de forma escalonada, S
conforme a la siguiente secuenciacion: ‘
' Curso 2005/06 : 422,90 euros
Curso 2006/07 : 422,90 euros L=
Curso 2007/08 : 422,92 euros R
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La suma total de las secuencias resefiadas alcanzardn un total de 1.268°72
€uros.

Durante los tres primeros afios de aplicacion del presente Acuerdo, al
personal docente que presta servicios en Educacion Permanente se le ofertara
la formacion aludida en las Consideraciones Generales del presente
documento.

Asimismo, los Centros de Profesorado incluiran en sus Planes de Actuacion
actividades relacionadas con las Estrategias de Ensefianza en Educacién
Permanente, cuyo nimero serd suficiente como para permitir a todo el
personal docente que presta servicios en Educacién Permanente que asi lo
desee la posibilidad de su realizacion.

La Consejeria de Educacién se compromete a no adjudicar de manera
forzosa en los procedimientos de provision de vacantes (ordinarios o
extraordinarios) ningin puesto de Educacién Permanente que lleve aparejada
itinerancia. A estos efectos, se procedera a la identificacion previa de dichos
puestos en los citados procedimientos.

El personal docente de Educacion Permanente proveniente de Instituciones
Penitenciarias computara, a todos los efectos, la antigtiedad acreditada antes
de su adscripcion mediante la Orden de 23 de septiembre de 2004.

Se excepta de lo anterior lo concerniente a la antigiiedad en el Centro,
que sera la que cada funcionario efectivamente tenga en el Centro de destino
desde el que fue transferido.

El personal docente que presta servicios en Educacion Permanente, mayor
de 55 afios, tendra derecho a la reduccion de dos horas lectivas semanales.

Los Maestros adscritos a la Educacion Secundaria Obligatoria para Adultos
podrén impartir, en funcién de sus habilitaciones, materias diferentes al
Area de Desarrollo Social y Funcional, para completar su horario en la ESA.

Con caracter previo a la normalizacion del Concurso General de Traslados
en los pucstos de Educacion Permanente, la Consejeria de Educacién
permitira que el profesorado interino de Educacion Permanente, que asi lo
quiera, pueda pedir por Ensefianza Primaria o por otras especialidades para
cuya imparticion acredite estar capacitado, flexibilizando, de esta manera, la
bolsa de Educacién Permanente para que ésta pueda ser abandonada por el
interino/a que asi lo desee.

Esta circunstancia quedara vinculada a criterios consensuados de la
Comisidn de Seguimiento del presente Acuerdo.
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- Fl contenido del presente Acuerdo sera objeto de revision a la finalizacion
del curso académico 2011-2012, a fin de proceder a un andlisis de cuanto en
¢l se expresa y proponer, en su caso y de acuerdo con la normativa vigente,
las medidas cuya potenciacion se juzgue necesaria.

- Para el desarrollo y concrecion de los aspectos recogidos en el presente
Acuerdo se constituird una Comisiéon de Seguimiento compuesta por la
representacion de las partes firmantes.

Y para que asi conste, en la fecha y lugar arriba indicados, firman los ejemplares
correspondientes,

%
N

Fdo.: Francisco J. Padilla Ruiz. Fdo.: José V. Blanco Dominguez.

CEMSATSE, CSI-CSIF,

Fdo.: Francisco Molinero Velasco.
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ACUERDO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES ANPE-A, CC.00, CEMSATSE, CSI-CSIF,
FETE-UGT Y SADI, SOBRE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL
DOCENTE QUE PRESTA SERVICIOS EN LA EDUCACION DE PERSONAS
ADULTAS.

Sevilla, 5 de octubre de 2005

PRIMERO .- Las retribuciones del persenal laboral docente que presta servicios en la
Fducacidn de Personas Adultas experimentaran una subida de 1.268,72 euros anuales.

SEGUNDO.- La aplicacion de diche incremento retributivo se efectuard de forma
escalonada a lo largo de los tres proximos cursos hasta Ilegar a la mencionada cantidad de
1.268,72 euros en el dltimo de ellos. -

TERCERO.- Para el desarrollo y concreciéon de los aspectos recogidos en el presente
Acuerdo, se constituird una Comision de Seguimiento compuesta por la representacion de
las partes firmantes.

Y para que asi conste, en la fecha y lugar arriba indicados, firman los e¢jemplares
correspondientes,

A ADMINISTRACION EDUCATIVA
EIEDUCACION,

Ao

Fdo. . Blanco Dominguez.

CSI-CSIF,

SADI,

=

Fdo.: Francisco Molinero Velasco.
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