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ANEXO |

BAREMO

1. PERSONAL QUE HA SUPERADO ALGUN EJERCICIO DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DOCENTE.

APARTADO

DOCUMENTACION Y OBSERVACIONES

1.1.E! personal solicitante que haya superado los dos primeros
ejercicios de acceso a la Funcién Publica Docente en la tltima
convocatoria de la especialidad por la que opta, realizada por las
Administraciones educativas, se ordenara de acuerdo con la nota
media obtenida en los dos ejercicios y tendra prioridad con respecto a
cualquier otro personal participante.

1.2. El personal solicitante que haya superado el primer ejercicio de
acceso a la Funcién Pablica Docente en la tltima convocatoria de la
especialidad a la que opta, realizada por las Administraciones
educativas, se ordenara con la calificacion obtenida y tendra prioridad
con respecto a cualquier otro personal participante excepto el
personal seleccionado en virtud de lo previsto en el apartado 1.1. de
este Baremo.

Certificado acreditativo expedido por la Administracion educativa
convocante.

En caso de empate entre dos 0 mas participantes se dirimira de
acuerdo con la mayor nota media en el expediente académico
del titulo alegado para participar.

No resuelto el empate por el procedimiento anterior se
procedera a ordenar a las personas alfabéticamente, en orden
descendente, utilizandose como criterio la letra resultante del

Administracion Publica.

titimo sorteo realizado por la Secretaria General para la

2. OTRO PERSONAL

APARTADO

[ DOCUMENTACION Y OBSERVACIONES

2.1. EXPERIENCIA DOCENTE. Maximo 5 puntos.

2.1.1. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del
Cuerpo al que se opta, en centros publicos: 1 puntoe {por cada mes
0,080)

2.1.2. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de
distintos Cuerpos al que se opta, en centros publicos: 0,50 puntos
{por cada mes 0,040)

2.1.3. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del
mismo nivel educativo que el impartido por el cuerpo que se opta, en
otros centros: 0,50 puntos (por cada mes 0,040}

2.1.4. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de
distinto nivel educativo que el impartido por el Cuerpo al que se opta,
en otros centros: 0,250 puntos {por cada mes 0,020)

En el caso de centros
publicos, fotocopia de los
nombramientos o contratos
con sus correspondientes
ceses, o certificacion
expedida por la Delegacion
correspondiente en la que
conste el Cuerpo y duracion
real de los servicios o, en el
caso de las Universidades,
certificacion del 6rgano
correspondiente.

En el caso de centros
concertados o privados,
contrato o certificacion de la
Direccion del Centro, ambos
con el V° B° de la Inspeccion
de Educacién, o en el caso de
Universidades certificacion del
6rgano correspondiente,
haciendo constar el nivel
educativo, la especialidad y la
duracion real de los contratos

Sélo se tendra en cuenta la
experiencia docente
correspondiente a actividades
lectivas regladas.

Los servicios prestados en
régimen a tiempo parcial se
baremardan con la misma
puntuacion que los prestados a
jornada completa.

Los servicios prestados en el
extranjero se acreditaran
mediante certificados expedidos
por fas Administraciones
Educativas de los respectivos
paises, en los que debera
constar el tiempo de prestacién
de servicios, el caracter de
centro publico o privado, el nivel
educativo, y la materia
impartida. Dichos certificados
deberan presentarse traducidos
al castellano

2.2. FORMACION Y MERITOS ACADEMICOS. Méximo 5 puntos.

2.2.1. Expediente académico en los estudios para la obtencion del
titulo alegado para participar en la convocatoria:

- Nota media de notable
- Nota media de sobresaliente

1 punto
2 puntos

alegado.

Fotocopia de la Certificacion en la que conste expresamente la
nota media ponderada del expediente académico para el titulo

En caso de no constar, la nota media se calculard sumando las
puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas una vez
aprobadas y dividiendolas por el total de asignaturas. No se
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computaran los examenes de fin de carrera o de tesina.
Cuando las calificaciones no sean numéricas se aplicara la
siguiente tabla de equivalencias:

Notas: Letras Media Ponderada
Aprobado 5 1
Notable 7 2
Sobresaliente 9 3
Matricula de Honor 10 4

La puntuacion obtenida se considerara notable cuando la nota
media sea igual o superior a 7 e inferior a 9 y sobresaliente
cuando sea igual o superior a 9.

Con objeto de calcular la nota media del expediente académico
de un titulo extranjero se debera aportar certificacion expedida
por la Administracion Educativa del pais en que se obtuvo el
titulo que indique la nota media deducida de las calificaciones
obtenidas en toda la carrera y exprese ademas la calificacion
maxima y minima de acuerdo con el sistema educativo
correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con
las calificaciones espaiiolas.

2.2.2. Por otras titulaciones distintas a la alegada para participar
diferente al alegado como requisito para la convocatoria .
2.2.2.1. Por cada Titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o
titulos declarados legalmente equivalentes distinto del alegado. 1,00
punto
22.22. Por cada Titulo de Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes
distinto del alegado. 0,50 puntos
2.2.2.3. Por cada titulo de Ensefianzas Artisticas e Idiomas y de la
Formacién Profesional Especifica, diferente al alegado como requisito
para la convocatoria.
Las titulaciones otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas y
Conservatorios Profesionales de Musica y Danza y Escuelas de Artes,
asi como las de Formacion Profesional Especificas, se valoraran de la
siguiente forma: 0,50 puntos

Por cada Titulo de Musica y Danza: Grado Medio.

Por cada Certificado de Aptitud de E.O.I.

Por cada Titulo de Técnico o Técnica Superior de F.P.

Por cada Titulo de Técnico o Técnica Superior de Artes Plasticas v

Disefio.

Por cada Titulo de Técnico o Técnica Superior en Ensefianzas

Deportivas.

2.2.3. Doctorado y Premios extraordinarios;

2.2.3.1. Por poseer el titulo de Doctor o Doctora. 1,00 punto
2.2.3.2. Par haber obtenido premio extraordinario en el Doctorado.
0,5 puntos

2.2.3.3. Por haber obtenido premio extraordinario en la titulacion
alegada. 0,5 puntos

2.2.4. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica:
Maximo 5 puntos

2.2.4.1. Por tener la calificacion de "Deportista de Alto Nive!", segtn
R.D. 146771967, de 19 de septiembre. 1,00 punto

2.2.4.2. Por participacion en competiciones deportivas oficiales (hasta
1,00 punto): 0,20 puntos.

Fotocopia del titulo alegado o del resguardo de haber abonado
los derechos para su expedicion.

Unicamente se tendran en cuenta a efectos de su valoracion los
titulos con validez oficial en el Estado Espaiiol.

Si el titulo se obtuvo en el extranjero debe haber obtenido
previamente la homologacion.

Fotocopia del titulo de Doctor o Doctora o certificacion del abono
de los derechos de su expedicion.

Fotocopia del titulo o certificacion del abono de los derechos de
su expedicion.
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2.3. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. Méximo 5 puntos.

23.1. Por cursos superados que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre los aspectos cientificos y didacticos
correspondientes a la especialidad a la que se opta o relacionados
con la organizacion escolar o con las nuevas tecnologias aplicadas a
la educacidn o la pedagogia y psicologia de la educacion, organizados
por las Administraciones Educativas, por Instituciones sin animo de
lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las
Administraciones precitadas, asi como los organizados por las
Universidades. Se puntuaran 0,20 puntos por cada 30 horas de
cursos superados acreditados. A estos efectos se sumaran las horas
de todos los cursos, no puntuandose el resto del nimero de horas
inferiores a diez. Cuando los cursos vinieran expresados en créditos
se entenderd que cada crédito equivale a diez horas.

2.3.2. Por cursos impartidos en calidad de ponente, profesor o dirigir,
coordinar o tutorar cursos de formacion o perfeccionamiente {en los
términos que figuran en el apartado 2.3.1. y convocados por los
mismos organismos que se indican en el apartado anterior): 0,20
puntos por cada 30 horas

Certificado de los mismos en el que conste de modo expreso el
ntimero de horas de duracion del curso. En el caso de los
organizados por las Instituciones sin animo de lucro, la actividad
habra de estar homologada por la Administracion Educativa o
inscrita en el registro de actividades de Formacién Permanente
de la misma.

Se valoraran en los mismos términos los Masters impartidos por
las Universidades y los cursos organizados por los
Conservatorios Superiores de Musica, Danza y Escuelas de Arte
Dramatico.

No se tendran en cuenta todos aquelios cursos conducentes a la
obtencion de un titulo académico, doctorado y becas de
formacién.

2.3.3. Por cada participacion o coordinacion en Grupos de trabajo,
proyectos de investigacion e innovacion educativa, planes de mejora,
proyectos especiales de centros y actividades analogas convocadas
por las Administraciones Educativas.

- Por cada participacion o curso académico: 0,10 puntos

- Ademas, por cada coordinacion ¢ curso académico: 0,15 puntos

Certificacion emitida por los érganos responsables (segun
conste en la correspondiente convocatoria).

2.3.4. Por publicaciones de caracter didactico sobre disciplinas objeto
de la convocatoria o directamente relacionadas con aspectos
generales o transversales del curriculo o con la Organizacién Escolar.
a. Por cada libro publicado como autor, 1 punto

b. Por cada libro publicado como coautor, 0,2 puntos

¢. Por cada articulo publicado como autor, 0,5 puntos

d. Por cada articulo publicado como coautor, 0,1 puntos

2.3.5. Por publicaciones de caracter cientifico y proyectos e
innovaciones técnicas sobre las disciplinas objeto del concurso.

a. Por cada libro publicado como autor, 1 punto

b. Por cada libro publicado como coautor, 0,2 punto

c. Por cada articulo publicado como autor, 0,5 puntos

d. Por cada articulo publicado como coautor, 0,1 puntos

Fotocopia de los ejemplares correspondientes, debiendo constar
las paginas donde figure el titulo, autor o autores yel 1.S.B.N. o
el LS.S.N,, editorial y numero de ejemplares.

2.4. MERITOS ARTISTICOS. Maximo 5 puntos.

2.4.1. Por premios en certdmenas,
CONCUrsos:

— De ambito internacional 0,250 puntos
— De ambito nacional 0,100 puntos

— De ambito provincial o autonomico 0,050 puntos

exposiciones festivales o

Acreditacion de haber obtenido los premios correspondientes.

2.4.2. Por conciertos como Director o Directora, Solista con orquestas

o Agrupaciones Cameristicas {duos, trios, cuartetos), Coredgrafo o

Coredgrafa, Solista de una Compaiila de Danza, Cuerpo de baile de

una Compafia de Danza, Protagonista o Actores o Actrices de

Compaiiias de Teatro, realizados en los attimos cinco afos.

— Direccion de Orquesta, Direccion de Compaiiia de Danza o de
Teatro, o Coreografia. 0,250 puntos

- Solista con Orquesta, Protagonista en Compaiiia de Teatro o Solista
de una Compania de Danza. 0,100 puntos

— Agrupacidn Cameristica, Cuerpo de baile de una Compaiila de
Danza o Actor o Actriz de una Compaiiia de Teatro 0,050 puntos

Los programas y publicaciones en prensa u otro medio de
divulgacién que acredite la realizacion de la representacion, o
contrato de trabajo

2.5. POR EXPERIENCIA LABORAL. Méximo 5 puntos.

2.5.1. Por la acreditacion de experiencia laboral relacionada con la
especialidad por la que se presenta (se baremara exclusivamente en
el nivel de la Formacién Profesional Especifica y Ensefianzas de Artes
Plasticas y Disefio). 1 punto por cada aiio justificado

Acreditacion de la actividad por el alta en la Seguridad Social o
fotocopia del contrato de trabajo y Certificacién de la empresa
sobre la actividad desempefiada.






