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ACUERDG ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES FIRMANTES, SOBRE DETERMINADAS
MEDIDAS EN RELACION CON EL PROFESORADO INTERING QUE PRESTA
SERVICIOS EN LA ENSENANZA PUBLICA, A EXCEPCION DFE LA
UNIVERSITARIA.

Sevilla, 25 de marzo de 2003

REUNIDOS

De una paite, la Exema. Sra. D* Candida Martinez Lopez, Consejera de Educacion
v Ciencia de la Junta de Andalucia.

Ensefianza de Comisiones Obreras de Andalucia (CC.00), D. Narciso Simén Galindo,
en representacion de ANPE Andalucia Sindicato Independiente (ANPE-A), D.
Francisco Hidalgo Tello, en representacién de la Central Sindical Independiente v de
\ Funcionarios (CSI-CSIF ), D. Rafael Céceres Selma, en representacion de la Federacién
/| de Trabajadores de ia Ensefianza de Andalucia de la Unién General de Trabajadores
[ (FETE-UGT) y D. Jests Marin Garcia, en representacion de la Unién de Sindicatos de
" Trabajadores y Trabajadoras de Andalucia (USTEA).

o ;:\J Y de otra, D. José Campos Trujillo, en representacién de la Federacion de
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Ambas partes se reconocen mutua v reciprocamente capacidad juridica y de obrar
“A; suficientes para el otorgamiento del presente Acuerdo, a cuyos efectos

EXPONEN

: La Consejeria de Educacién v Ciencia y las Organizaciones Sindicales
i representadas en la Mesa Sectorial de Educacion, conscientes de la necesidad de
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“j/  aprovechar la experiencia docente del profesorado interino para la mejora de la calidad del
sistema educativo andaluz y hasta tanto no se realizara una modificacion de la normativa
[ de caricter basico que permitiera establecer un nuevo sistema de acceso a la funcién
{ publica docente, suscribieron el 23 de febrero de 2000 un Acuerdo para asegurar la
! estabilidad laboral durante un periodo de tres cursos académicos de este colectivo que,
_ | asimismo, contempla otras mejoras de las condiciones de trabgjo las cuales se han ido
f“%i desarrollando durante el periodo de vigencia del mismo,
! 14
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s | ) f\\ Con objeto de profundizar en las medidas conternpladas en el citado Acue.rdo v

continuar avanzando en la mejora de las condiciones de trabajo del profesorado interino al
servicio de la administracién educativa andaluza afectado por el mencionado Acuerdo de
23 de febrero de 2000, teniendo en cuenta que atin no se han producido las necesarias
modificaciones en la normativa basica que permitan un nuevo sistema de seleccidén del
- profesorado que contemple de forma prioritaria la practica docente v de acuerdo con lo

recogido en el punto Décimo del mismo, las partes firmantes

ACUERDAN

% PRIMERO.- Estabilidad Iaboral del profesorado interino.

La Consejeria de Educacion v Ciencia se compromete a garantizar, durante los
cursos 2003/04, 2004/03, 2005/06, 2006/07 y 20607/08, la estabilidad laboral del
: \) profesorado interino que tenga reconocido en las bolsas de trabajo de la Comunidad

Auténoma andaluza, al menos, un afic de servicio a 31 de diciembre de 2000.

A efectos de lo recogido en el parrafo anterior, se reconocerd al profesorado de
las bolsas de trabajo de la Comunidad Auténoma andaluza el tiempo de servicios
prestado en otras Comunidades Auténomas.

SEGUNDQG.- Profesorade interino mayer de cincuenta y cinco afos.

La Consejeria de Educacion y Ciencia se compromete a garantizar la estabilidad
laboral hasta el momento de [a Jubilacién del profesorado interino incluido en el punto
anterior que haya cumplido cincuenta v cinco afios de edad a 31 de agosto de 2003 vy que
haya prestado servicios a la Administracion educativa durante, al menos, 10 afios a la fecha
indicada en el apartado anterior. A tales efectos, este profesorado serd eximido del
requisito habitual de participar en los procedimientos de seleccion que se convoquern.
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TERCERQO.- Condiciones laborales del prefesorado interine.

La Consejeria de Educacion y Ciencia y las Organizaciones Sindicales firmantes
del presente Acuerdo negociaran mejoras de las actuales condiciones laborales del
profesorado interino. Entre otros aspectos se tratarin los relativos g licencias y
permisos, criterios de exclusién, asi como las funciones del profesorado adscrito a
centros de referencia.

CUARTOQ.- Procedimiento de aceeso a la condicion de funcionario.

La Consejeria de Educacion y Ciencia vy las Organjzaciones Sindicales firmantes
del presente Acuerdo se comprometen a consensuar los procedimientos selectivos para
el acceso a los respectivos Cuerpos docentes, estableciendo las modificaciones que
procedan en las pruebas de la fase de oposicién.

QUINTO.- Oferta de empleo piiblico.
La Consejeria de Educacién y Ciencia se compromete a realizar propuestas de

ofertas de empleo ptblico suficieates en el periodo de vigencia del presente Acuerdo,
consensuando los criterios cor las Organizaciones Sindicales firmantes.

SEXTO.- Vigencia del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo estard vigente desde el dia de su firma hasta la finalizacion
del curso escolar 2007/08.

fJ SEPTIMO.- Comisién de Seguimiento.

1. Para el seguimiento e interpretacion del contenido del presente Acuerdo, se
cstablece una Comisién de Seguimiento compuesta por dos represeniantes de la
Consgjeria de Educacidn v Ciencia y dos representantes de cada una de las
Organizaciones Sindicales firmantes, que seran nombrados y removidos, en su caso, por
el érgano competente de cada una de las entidades actuantes.

2. La puesta en practica de lo recogido en los puntos Primero v Segundo del
presente Acuerdo, se realizard en las condiciones que establezca la Comisién de
Seguimiento a que se refiere el apartado anterior.




e e e B LR i R I ]

3. Asimismo, en el seno de la Comisién de Seguimiento del presente Acuerdo se

negociaran los aspectos a que se refieren los puntos Tercero, Cuarto v Quinto del
mismo.

Y para que asi conste, en la fecha y lugar arriba indicados, firman los gjemplares
correspondientes,

POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA
LACO! EJERA DE EDUCACION Y CIENCIA,

PORTAS ORGANIZACIONES SINDICALES FIRMANTES,
CC.GO, ~ ANPE-A/~
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Fdo.: José Campos Trujillo.

alindo
CSI-CSIF, FETE-UGT,
S /77/”:7 L ;
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Fdo.: Francisco Hidalgo Tello, Fdo.: Ratael Caceres Selma.

USTEA,




